
 
 
 

                                                                                         Consulting  Training  Coaching  Strategizing 
 

"Wir finden einen Weg oder wir bauen uns einfach einen." 
 
 

 

Dr. Marco Benkert    Limesweg 9    85586 Poing    0173-6694880  
marco.benkert@mbquattro.de    USt-IdNr. DE450795381 

Projekt-Einzelcoachings  
  
Zielgruppe: Mitarbeitende, die in Projekten arbeiten und individuelle Unterstützung 

oder Moderation/Facilitation für konkrete Herausforderungen benötigen 
 

Ziele: 
 
 
 

 
Inhalte: 
 

 Verbesserung der persönlichen Kommunikations-, Motivations-, 
Konfliktlösungs- und Projektmanagementkompetenzen 

 Nachhaltige Unterstützung bei der Bewältigung spezifischer Pro-
jekt-(team)belange 

 Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
 Identifikation konkreter Bedürfnisse und Ziele  
 Analyse des individuellen „Mindset-Toolset-Skillset“-Spektrums an-

hand des “MB Quattro® Coaching Dreiecks” 
 Erarbeitung eines maßgeschneiderten Coaching- und Facilitation-

Plans 
 Unterstützung bei der Anwendung von Best Practices und Projekt-

management-Methoden (klassisch, agil, hybrid. KI-unterstützt) 
 Monitoring der gemeinsam herausgearbeiteten Verbesserungs-

maßnahmen, dokumentiert in einem individuellen und personalisier-
ten „Coaching Booklet“ (dynamisches Dokument) 

 „Quality Gates“, d.h. Ausfüllen und Durchsprache von Analysebö-
gen sowie Feedbackschleifen und Reflexionsrunden zur transpa-
renten Bewertung des Fortschritts mit Unterstützung des Coa-
ches/Facilitators 
 

Dauer: 
Sprache: 
Durchführung: 

90 Minuten pro Session 
Deutsch und Englisch möglich 
Präsenz- und Onlinecoachings  
 

Kompetenzprofil: 
 
 

Dr. Marco Benkert 
 Business Coach® (IHK) 
 Autorisierter Trainer® (GPM) 
 Senior Project Manager® (IPMA) 
 Project Management Professional® (PMI) 
 Scrum Master® (Scrum.org) 
 Strategy Professional® (Hochschule St. Gallen) 
 > 20 Jahre Projekt- & Programmleiterpositionen für internationale Groß-

projekte (Umsatzverantwortung bis zu 340 Mio. EUR) in Afrika, Amerika, 
Asien, Europa und im Mittleren Osten sowie für interne strategische Initia-
tiven 

 > 5 Jahre disziplinarische Führungsverantwortlichkeiten, u.a. Leiter Abtei-
lung Kundenprojektmanagement 

 > 7 Jahre Mentor & Assessor für Führungsnachwuchskräfteprogramme 
 

Zusätzlich zu seinem unternehmerischen Hintergrund war Marco 12 Jahre lang in der Divisi-
on für spezielle Operationen der deutschen Bundeswehr und NATO als Verbindungsoffizier 
tätig. Während dieser Zeit war er u.a. zum BKA (Bundeskriminalamt) und BBK (Bundesamt 
für Bevölkerungsschutz und Katastrophenhilfe) abgeordnet, wo er wertvolle Erfahrungen in 
der Bewältigung von Krisen, in Kommunikationstechniken sowie Verhandlungstaktiken sam-
melte. Diese Fähigkeiten, die ursprünglich für hochsensible Szenarien wie Geiselbefreiungen 
entwickelt wurden, haben sich bei Coachings, Geschäftsverhandlungen und im beruflichen 
Alltag als ebenso effektiv erwiesen. 


